Приложение № 4
к коллективному договору
от «___»_________ 2024г.

СОГЛАСОВАНО	УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома	Главный врач
ГУЗ «ГГКП №8»	ГУЗ «ГГКП №8»
_______Ж.П. Кириленко	___________Н.В. Киселева


ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Указа Президента Республики Беларусь от 22 декабря 2020 года №482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь» и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8» (далее – ГУЗ «ГГКП №8»).
2. Под работниками ГУЗ «ГГКП №8» для целей настоящего Положения понимаются работники государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8».
3. Целью Положения является совершенствование системы премирования, усиление материальной заинтересованности работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.
4. На выплату премий направляются средства:
– предусматриваемые в соответствующих бюджетах, в размере – 20 процентов от суммы окладов работников и неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда;
– внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения здравоохранения;
– иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.
Экономия по премиальному фонду, сложившаяся по результатам работы за год выплачивается в декабре текущего года.
5. Премия начисляется на оклад в расчете за месяц в размере 20 процентов оклада работника:
– по основной должности;
          – по должности, занимаемой на условиях работы сверх установленной продолжительности рабочего времени;
         – по должности, занимаемой на условиях совместительства.
6. Внешние совместители премируются на общих основаниях.
	7. По решению главного врача осуществляется дополнительное премирование работников за достижения высоких показателей в работе, за выполнение особо важных и срочных заданий и в других случаях в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на выплату премии.
8. Основанием для рассмотрения вопроса о дополнительном премировании является докладная записка заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, другого должностного лица.
Ежемесячное премирование осуществляется в месяце, следующем за отчетным – 10 числа каждого месяца.
	9. В целях материального поощрения наставника на период закрепления молодого специалиста, при ежемесячном предоставлении руководителю учреждения анализа работы по эффективности и своевременности оказания профессиональной и социально-психологической поддержки молодому специалисту, а также в зависимости от результативности, установить ежемесячную выплату премии от 40 до 60 процентов оклада.
	10. Премия выплачивается:
	– за награждение Почётной грамотой по учреждению – единовременно в размере 50% базовой ставки, 
	– за объявление благодарности по учреждению – 20% базовой ставки;
	–  признанным лучшими в работе по итогам года и занесённым на Доску Почёта – единовременно в размере 30 % базовой ставки.
	11. Ежемесячная премия не начисляется за периоды:
– временной нетрудоспособности;
– трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;
– повышения квалификации, переподготовки, профессиональной подготовки и стажировки.
– другие периоды, когда за работником не сохраняется средняя заработная плата.
Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится выплата премии, в связи с приемом на работу в отчетном месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием срока действия контракта и по другим причинам, выплата премии производится пропорционально фактически отработанному времени в данном периоде.
При увольнении работника в отчетном месяце до истечения срока действия контракта по инициативе нанимателя или самого работника премия ему не выплачивается.
В случае изменения условий оплаты труда выплаченные, а также начисленные премии перерасчету не подлежат.
	12. Премирование работников с высшим, средним специальным образованием, аппарата управления и прочих работников учреждения проводится ежемесячно с учетом уровня профессионализма, высокой эффективности труда и личного вклада в результаты работы организации и выполнения показателей, установленных приложениями 1-14.
II. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИРОВАНИЯ
(ДЕПРЕМИРОВАНИЯ)
13. Основаниями для снижения размера премирования являются:
– нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к снижению качества труда – 50%;
– утрата или порча товароматериальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения – 100%;
– представление недостоверной информации – 50%;
– низкое качество работы –30%;
– нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных норм и правил – 100%;
– опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места – 30%;
– невыполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения здравоохранения и его заместителей, непосредственного руководителя – 50%;
– несвоевременное выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин – 100%;
– дисциплинарное взыскание – 100%;
– использование государственного имущества не в служебных целях – 100%;
– нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений работников и граждан – 100%;
– иные основания – 50%.
III. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
	14.Для рассмотрения вопроса о выплате премий создается комиссия по премированию (далее – комиссия).
15. Состав комиссии определяется отдельным приказом.
16. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несет персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность выносимых решений.
17. Секретарь комиссии обеспечивает организацию ее заседаний и оформление протоколов.
18.  Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.
19. Комиссия рассматривает и анализирует итоги работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, размера ежемесячных премий.
20. Конкретные размеры премирования с учетом личного вклада работников определяются комиссией:
– для работников, непосредственно подчиняющихся руководителю государственного учреждения (заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений), и работников, не относящихся к структурным подразделениям, – предложений руководителя государственного учреждения;
– для других категорий работников – с учетом предложений руководителей структурных подразделений.
21. При обнаружении нарушений в работе в обязательном порядке предоставляются в премиальную комиссию докладные записки по депремированию с указанием причины допущенных нарушений.
22. Решение комиссии принимается при условии присутствия на заседании не менее двух третей ее состава. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя, секретаря комиссии и членов комиссии.
23. Решение комиссии носит рекомендательный характер, передается главному врачу государственного учреждения (заместителю руководителя) не позднее чем в трехдневный срок после проведения заседания комиссии для принятия окончательного решения, которое утверждается приказом руководителя государственного учреждения (заместителя).
 24. Главному врачу предоставляется право производить премирование работников единовременно, по итогам работы за квартал, по итогам работы за год за достигнутые успехи в работе, за добросовестный труд в системе здравоохранения, за выполнение особо важных заданий, в связи с профессиональными праздниками и в других случаях, за счёт неиспользованных средств по премиальному фонду и неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, которые определяются как разница между плановым фондом оплаты труда и фактически начисленными средствами по заработанной плате (за вычетом единовременной выплаты на оздоровление, материальной помощи, контракта ЧАЭС, надбавки за работу в сфере здравоохранения). Конкретные размеры премирования с учетом личного вклада работников определяется комиссией по материальному стимулированию.
25. Положение может быть изменено, дополнено.




				



Приложение 1

Показатели
для премирования работников с высшим и средним медицинским образованием, аппарата управления и прочих работников учреждения 
ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	
Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
% от оклада

	1
	Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	Выполнение
	5

	2
	Соблюдение санитарного эпидемиологического режима
	Отсутствие 
	5

	3
	Обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников и охраны труда
	Выполнение
	5

	4
	Соблюдение этики и деонтологии
	Выполнение
	5

	ВСЕГО
	20




Приложение 2

Показатели
для премирования главного бухгалтера
ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	
  1
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
	Выполнение
	
10


	2
	Своевременное перераспределение и освоение плановых бюджетных ассигнований для выполнения мероприятий государственных программ 
	Выполнение
	10

	  3
	Проведение внутрихозяйственного контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Выполнение
	10

	4
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие невозмещенного вреда по результатам проверок
	Выполнение
	10

	5
	Отсутствие штрафов (минимизация их размеров)
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	50




Приложение 3

Показатели
для премирования бухгалтера        
                       ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	  1
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Выполнение
	10

	2
	Своевременное и качественное составление и представление оперативной, статистической, ведомственной, бухгалтерской отчетности
	Выполнение
	10

	3
	Своевременность расчетов по заработной плате, энергоресурсам, лекарственным средствам и изделиям медицинского назначения за счет средств бюджета перед УП «Фармация» и РДТУП «Медтехника»
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30



Приложение 4

Показатели
для премирования ведущего экономиста                                                              ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	
1
	Темп роста платных медицинских услуг
	Выполнение
	
10


	2
	Выполнение показателя темпа роста экспорта медицинских услуг
	Выполнение
	
10


	3
	Обеспечение роста уровня средней заработной платы к аналогичному периоду прошлого года (%)
	Выполнение
	10

	4
	Случаи несвоевременного и некачественного представления информации в ГУЗ «ГЦГКП»
	Отсутствие
	10

	5
	Выполнение мероприятий государственных программ, своевременное перераспределение плановых ассигнований
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	50




Приложение 5
Показатели
для премирования экономиста                                                                              ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	  1
	Темп роста платных медицинских услуг
	Выполнение
	10

	2
	Экономия по фонду оплаты труда
	Не выше плана
	10

	3
	Случаи несвоевременного и некачественного представления информации в ГУЗ «ГЦГКП»
	Отсутствие
	10

	ВСЕГО
	
	30



Приложение 6
Показатели
для премирования юрисконсульта                                                                                   ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	1
	Отсутствие антикоррупционных нарушений
	Отсуствие
	10

	2
	Своевременная подготовка и заключение договоров
	Выполнение
	         10

	3
	Информирование работников организации о действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц организации с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30


                                                                                          
         Приложение 7

Показатели
для премирования инженера по охране труда                                                                                   ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	  1
	Отсутствие производственного травматизма
	Отсутствие
	         10

	2
	Пропаганда и внедрение передового опыта безопасных методов и условий труда
	Выполнение
	10

	3
	Отсутствие нарушений для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников 
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30


Приложение 8
Показатели
для премирования специалиста по сопровождению ПО                                       ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	
  1
	Наполнение ежедневного контента в социальных сетях Instagram и Telegram ГУЗ «ГГКП №8» для ознакомления населения с работой ГУЗ «ГГКП №8» и работой Министерства здравоохранения РБ
	
Выполнение
	
         10

	2
	Своевременное решение вопросов, возникающих в ходе эксплуатации программных продуктов
	Выполнение
	10

	3
	Создание графиков работы в Microsoft Excel согласно календарю в ГУЗ «ГГКП №8»
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30



                                                                                                         Приложение 9
Показатели
для премирования специалиста по организации закупок 
ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	1
	Соблюдение законодательства при осуществлении закупок
	Выполнение
	10

	2
	Относительная экономическая эффективность закупок
	Не менее 15% от  ориентировочной стоимости закупок
	10

	3
	Доля процедур закупок (лотов), которые не были отменены
	Не менее 80%
	10

	ВСЕГО
	
	30


                                                                                        
										Приложение 10
Показатели
для премирования инженера
ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»
	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	1
	Участие в проведении ремонтных строительных конструкций  инженерных коммуникаций
	Выполнение
	10

	2
	Обеспечение бесперебойной работы медицинского оборудования
	Выполнение
	10

	3
	Ремонт медицинского оборудования собственными силами
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30


                                                                                                        Приложение 11
Показатели
для премирования секретаря
ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	1
	Своевременная подготовка ответов на запросы вышестоящих организаций 
	Выполнение
	10

	
  2
	Своевременное предоставление сводных данных по учреждению
	Выполнение
	15

	3
	Отслеживание своевременного рассмотрения и предоставления структурными подразделениями и конкретными исполнителями документов, передаваемых руководителю на подпись 
	Выполнение
	15

	ВСЕГО
	
	40


                                                                                                    
    Приложение 12

Показатели
для премирования специалиста по мобилизационной подготовке и ГО             ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	1
	Осуществление эксплуатационно-технического обслуживания медицинского оборудования
	Выполнение
	10

	
 2
	Осуществление эксплуатационно-технического обслуживания средств электросвязи, линейно-кабельных сооружений, кабельных линий местной телефонной сети и электросвязи
	
Выполнение
	
         10

	3
	Ведение Учета по форме ПОД-10 согласно ЭкоНиП 14.01.06-001-2017 «Охрана окружающей среды и природопользование. Требования экологической безопасности
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30









             Приложение 13
Показатели
для премирования ведущего специалиста по кадрам                                                          ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	
  1
	Показатель текучести кадров медицинских работников с высшим медицинским образованием 
	Выполнение
	8


	2
	Показатели закрепляемости медицинских работников с высшим медицинским образованием
	Выполнение
	8


	  3
	Показатель текучести кадров медицинских работников со средним медицинским образованием
	Выполнение
	7

	  4
	Показатели закрепляемости медицинских работников со средним медицинским образованием
	Выполнение
	7

	5
	Категорированность медицинских работников с высшим медицинским образованием и со средним медицинским образованием 
	Выполнение
	10

	6
	Проведение внутрихозяйственного контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	50



Приложение 14

[bookmark: _GoBack]Показатели
для премирования специалиста по кадрам                                                          ГУЗ «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Размер премии,
 % оклада

	
  1
	Укомплектованность должностей с оплатой труда за счет средств от приносящей доходы деятельности 
	
Обеспечение
	
         10

	  2
	Обеспечение своевременного повышения квалификации медицинских работников
	Выполнение
	10

	  3
	Оформление документов по приему работников без нарушения Трудового кодекса РБ
	Выполнение
	10

	ВСЕГО
	
	30









