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ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8»


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи работникам государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8» (далее – ГУЗ «ГГКП №8»).
2. Под работниками ГУЗ «ГГКП №8» для целей настоящего Положения понимаются работники государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая поликлиника №8».
3. Материальная помощь руководителю ГУЗ «ГГКП №8» устанавливается в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения на основании приказа главного врача ГУЗ «Гомельская центральная городская клиническая поликлиника».
4. Материальная помощь работникам ГУЗ «ГГКП №8» оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями и другими причинами, определенными настоящим Положением, по решению руководителя организации.
5. На оказание материальной помощи направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.
II. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
6. По решению руководителя ГУЗ «ГГКП №8» работникам может быть оказана материальная помощь:
– со смертью членов семьи и близких родственников (отца, матери, супругов, родных братьев, родных сестер, детей) на основании письменного заявления работника – в размере 10 базовых величин;
[bookmark: _GoBack]– в случае смерти работника – членам его семьи – в размере 20 базовых величин, за счет средств в части сумм превышения доходов над расходами;
– несчастными случаями, авариями, катастрофами и в других подобных случаях на основании письменного заявления работника – в размере до 10 базовых величин;
– в случае длительной болезни (более двух месяцев – 60-ти дней) в размере 5 базовых величин;
– в связи с дорогостоящим лечением (курс лечения свыше 500.00 белорусских рублей) в размере 3 базовых величин.
– в связи с юбилейными датами дня рождения: для мужчин – 50 и 60 лет; для женщин – 50 и 55 лет – в размере 10 базовых величин (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения);
– в связи с вступлением в брак впервые, рождением (усыновлением) ребенка на основании письменного заявления работника – в размере 10 базовых величин;
– в связи с профессиональным праздником «День медицинского работника» (всем работникам ГУЗ «ГГКП №8») – в размере 0,5 базовой величины;
– многодетным матерям, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, имеющим детей в возрасте до 18 лет ко Дню Матери – в размере 2 базовых величин;
– Работникам-инвалидам и работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет ко Дню инвалида – в размере 2 базовых величин;
– работникам, чьи дети идут в первый класс ко Дню знаний (1 сентября) – в размере 3-х базовых.
– молодым специалистам, прибывшим в организацию работать по направлению в год прибытия – в размере 3 базовых величин;
– молодым специалистам, распределенным (направленным) на работу вне постоянного места жительства и необеспеченным нанимателем жилыми помещениями, ежемесячно производить частичную компенсацию расходов за наем жилья – в размере 3 базовых величин;
– инвалидам вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и участникам ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС ко Дню Чернобыльской трагедии –  в размере 2 базовых величин.
– при увольнении работника, достигшего общеустановленного пенсионного возраста или которому назначена пенсия по инвалидности (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения):
– проработавшим в государственном учреждении от 5 до 10 лет – в размере 5 базовых величин;
– проработавшим в государственном учреждении свыше 10 лет – в размере 10 базовых величин.
– работникам, прошедшим санаторно-курортное лечение в санаториях УП «Белпрофсоюзкурорт» – в размере 2 базовых величин.
7. По решению руководителя ГУЗ «ГГКП №8» материальная помощь может быть оказана одиноким неработающим ветеранам труда, проработавшим в государственном учреждении не менее 10 лет, ушедшим на пенсию, на основании их письменного заявления – в размере до 5 базовых величин.
8. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.
9. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в конце календарного года всем работникам в равных размерах.
10.Положение может быть изменено, дополнено.
